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ONCOLOGTC,,PROF. DR. I. CHIRTCUTA" ClU.l-wlpocA
ANUNTA CONCURS

RU OCUPAREA POSTULU YACANT TEMPORAR DE
CONSI]LIER JURIDIC GRADUL II

(contract individual de munci pe perioad[ determinatd
ni la data de 10.10.2012 sau pAni la revenirea titularului de post)

1) Denumirea ncliei scoase la concurs: consilier juridic gradul II, in cadrul biroului juridic al
Institutului ic,,Prof. Dr. I. Chiricufd" Cluj-Napoaa;

2) Conditiile, I 9i perioada de desftqurare a concursului: conform prevederilor Ordinului
Ministrului lii nr. 49712010, concursul constd dintr-o proba scrisa - test grild gi interviu, la
sediul Insti
9.?..96.;

i oncologic ,,Prof. Dr. I. chiricufi" cluj-Napoca, str. Republicii nr. 34-36,|a data
Ora de incepere a concursului se va stabili gi va fi comunicatd ulterior.

./ Fiecare a concursului va fi notatd cu note de la I la 10 de citre fiecare membru al
de concurs.

,/ Pentru fi declarafi admiqi, candidalii trebuie sd obqind la fiecare probd cel pufin nota 7.
probei scrise este obligatorie pentru susfinerea probei orale.

Stabili candida{ilor care urrl'Ieazi sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face
in ordi . mediei generale, determinatd pebazamediei aritmetice a notelor ob{inute de cltre

la fiecare probd.
Probele susfin in limba romdn[.

selec{ie: la concurs se3) Criteriile pot inscrie candidalii persoane frzice care indeplinesc
cumulativ rele condilii:

a) condifiile de lege in vederea exercitdrii profesiei in Romdnia:
'/ este fean romdn gi are domioiliul in Romdnia;

are
este li

;iul drepturilor civile qi politice;
iat al unei facultSli de drept;

este din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei; aceastd condifie se
cu certificat medical eliberat in conditiile legii;

n u s e a in vreunul dintre cazurile de nedemnitate previzute de Legea nr.514/2003
organ rea qi exercitarea profesiei de consilierjuridic.

b) are vdrsta minimum 18 ani impliniti;

privind



c) are deplind de exerciliu;
s[nf,tate corespunzdtoare postului pentru care candideazL, atestatd de medicul ded) are o stare

familie sau l de specialitate medicina muncii;
e) indepline condifiile de studii prevdzute de lege pentru postul vacant - define diploma de

licenta in soeci
f) indepli

de minim 6lun
g) nu a fost

contra
on a unof de corupfie sau a unei infracfiuni sdvdrgite cu inten{ie, care ar face-o incompatibild
cu exercitarea
reabilitarea.

4) Locul pi
Normare

5) Con{inutul
a) copia actu

referi

condiliile specifice pentru ocuparea postului vacant -are o experien![ profesionald
vechime in specialitate;

iei vacante pentru care candideazd", cv exceplia situa{iei in care a intervenit

comisiei de concurs, la Serviciul ResurseUmane
Dr. I.{in- gadar! .lFstitutului Oncologic ,,Prof.

? "8.Q.'89- 1 1.......... orele 07 : 30- I 5 : 30:Chiricu!6" Cluj

rului de inscriere:
ide identitate;

b) form de inscriere:
c) copiile di elor de studii qi ale altor acte care atesti efectuarea unor specializdri;
d) copia i de muncd sau, dupi caz, o adeverinfd care sd ateste vechimea in muncd qi,

dupd caz, in
e) cazierul j
f) adeverinfa
g) copia figei

sf, ateste starea de sdnf,tate corespunzdtoare;
de evaluare a performanfelor profesionale individuale sau, dup[ cM) recomandarea

de la ultimul I de muncd.
Copiile de pe previzute mai sus se prezintd inso{ite de documentele originale, care se
certifici conformitatea cu originalul de cdtre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.
Formularul de iere se pune la dispozi{ia candidafilor prin secretariatul comisiei de concurs.

pentru concurs:
de Urgen{i a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de

contractelor de
15/05/2006. cu

achizili publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice qi a
concest de servicii, publicati in Monitorul Oficial, Partea I nr. 418 din
modifi ile gi completirile ulterioare;

2. Hotir0 Guvernului nr.92512006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
la atribuirea contractelor de achizilie public[ din Ordonanla de urgen{6 a

Gu lui nr. 3412006 privind atribuirea contractelor de achizilie publicd, a contractelor de
concesl de lucrf,ri publice gi a contractelor de concesiune de servicii, publicatd in
Moni I Ofrcial, ParteaIm.625 din2010712006, cu modificirile gi complet[rile ulterioare;

7) Solu contesta{iilor:
Com rezultatelor finale ale concursului se face prin afiqare la locul desftgurdrii

de maximum 3 zilp lucrdtoare de la data susfinerii ultimei probe.concursului, in
- Dup6 iqarea rezultatelor obfinute la concurs, candidafii nemullumili pot face contesta{ie,

in termen de de ore de la data afigdrii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului, la sediul
institufiei publ organizatoare a concursului, sub sancfiunea dec[derii din acest drept.

- Com
expir[rii tern

icarea rezultatelor la contestaliile depuse se face in termen de 24 ore de
ului de depunere a oontesta{iilor, prin afigare la sediul instituliei

la data
publice

ofgamzatoale concursului.



- in caLut respingerii contesta(iei candidatul se poate adresa instan,tei de contencios
administrativ, ir1 condiliile legii.

8) Prevederi fifale:
(1) Candidafii declarafi admigi sunt incadrafi, in condifiile legii, pebaza rezultatelor finale obfinute,
pe posturile pe4tru care au candidat.
(2) In vederea angajirii, candidatul declarat admis trebuie sd se prezinte, in termen de 5 zile
lucrltoare de la]data expirlrii termenului prevlzut pentru contestafii, la institufia publicd in al clrei
stat de funcfii e[te prevlzut postul vacant.
(3) Neprezent{rea candidatului in termenul prevdzut la alin. (2) in vederea angajdrii atrage
decSdeiea din dreptul de a ocupa postul pentru care acandidat. tn aceastd situafie institufia publicl
notifici urmdtdrului candidat declarat aclmis din lista cuprinzdnd rezultatele finale ale concursului
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dup6 caz, declard postul vacant, urmdnd sb se
organ\zeze un riou concurs in condiliile legii.
(4) Emiterea adtului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucrdtoare de la
datala care can]didatul a fost declarat adrnis.
(5) Prin excepfie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul
conducf,torului instituliei publice la solicitarea scrisd gi motivatd a candidatului declarat admis, in
cel mult 30 de Lile calendaristice de la data declardrii acestuia ca admis'

ffi .


