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Aprobat
Manager Conf. Dr. Ale

Avizat
Sef Serviciu RUNOS Ec. Ca Popescu

INSTITUTUL ONCOLOGIC »PROF. DR. L CHIRICUTA” CLUJ-NAPOCA
ANUNTA CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI VACANT TEMPORAR DE
CONSILIER JURIDIC GRADUL II
(contract individual de munci pe perioadi determinati
péna la data de 10.10.2012 sau pani la revenirea titularului de post)

1) Denumirea functiei scoase la concurs: consilier juridic gradul II, in cadrul biroului juridic al
Institutului Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca;

2) Conditiile, locul si perioada de desfisurare a concursului: conform prevederilor Ordinului
Ministrului Sanétatii nr. 497/2010, concursul constd dintr-o proba scrisd — test grila si interviu, la
sed1u1 Instlgut% /],u Oncologic ,,Prof. Dr. I. Chiricutd” Cluj-Napoca, str. Republicii nr. 34-36, la data
senadiiainlld..... Ora de Incepere a concursului se va stabili si va fi comunicata ulterior.

~/ Fiecare probad a concursului va fi notatd cu note de la 1 la 10 de citre fiecare membru al

comisiei de concurs.

v' Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie si obtina la fiecare proba cel putin nota 7.
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei orale.
Stabilirea candidatilor care urmeaza sd ocupe posturile vacante scoase la concurs se va face

in ordinea mediei generale, determinatd pe baza mediei aritmetice a notelor obtinute de citre
candidati la fiecare proba.

v" Probele se sustin in limba romana.

v

3) Criteriile de selectie: la concurs se pot inscrie candidatii persoane fizice care indeplinesc
cumulativ urmatoarele conditii:
a) conditiile prevdzute de lege in vederea exercitarii profesiei in Romania:
este cetatean roman si are domiciliul in Roménia;
are exercitiul drepturilor civile si politice;
este licentiat al unei facultiti de drept;
este apt din punct de vedere medical pentru exercitarea profesiei; aceasti conditie se
dovedeste cu certificat medical eliberat in conditiile legii;
nu se afla in vreunul dintre cazurile de nedemnitate previzute de Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic.
b) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
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c) are capacitate deplina de exercitiu,

d) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideaza, atestatd de medicul de
familie sau medicul de specialitate medicina muncii;

e) indeplineste conditiile de studii prevazute de lege pentru postul vacant - detine diploma de
licenta in specialitate;

f) indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant -are o experienti profesionald
de minim 6 luni vechime in specialitate;

g) nu a fost condamnat pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau
contra autoritdtii, de serviciu sau n legdturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals
ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild

cu exercitarea functiei vacante pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

4) Locul si perioada de inscriere: secretariatul comisiei de concurs, la Serviciul Resurse Umane
Normare Organizare si Salarizare $(>] OS) din fadml )Ilpstltutulul Oncologic ,,Prof. Dr. I
Chiricutd” Cluj-Napoca — z&£..5, Dl . %‘1 ......................... orele 07:30-15:30;

5) Continutul dosarului de inscriere:

a) copia actului de identitate;

b) formularul de inscriere;

c) copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;

d) copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd care s ateste vechimea in munci si,
dupa caz, in specialitate;

e) cazierul judiciar;

f) adeverinta care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare;

g) copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupa caz, recomandarea
de la ultimul loc de munca.
Copiile de pe actele previzute mai sus se prezinti insotite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretariatul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor prin secretariatul comisiei de concurs.

6) Bibliografia pentru concurs:

1. Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de
achizitie publicd, a contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor de
concesiune de servicii, publicatd in Monitorul Oficial, Partea I nr. 418 din 15/05/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

2. Hotirdrea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea normelor de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie public3, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, publicati in
Monitorul Oficial, Partea I nr. 625 din 20/07/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Solutionarea contestatiilor:

- Comunicarea rezultatelor finale ale concursului se face prin afisare la locul desfisuririi
concursului, in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii ultimei probe.

- Dupa afisarea rezultatelor obtinute la concurs, candidatii nemultumiti pot face contestatie,
in termen de 48 de ore de la data afigarii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului, la sediul
institutiei publice organizatoare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

- Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face in termen de 24 ore de la data

expirdrii termenului de depunere a contestatiilor, prin afisare la sediul institutiei publice
organizatoare a concursului.




- in cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

8) Prevederi finale:

(1) Candidatii declarati admisi sunt incadrati, in conditiile legii, pe baza rezultatelor finale obtinute,
pe posturile pentru care au candidat.

(2) in vederea angajarii, candidatul declarat admis trebuie si se prezinte, in termen de 5 zile
lucritoare de la data expirdrii termenului prevazut pentru contestatii, la institutia publica in al cirei
stat de functii este previzut postul vacant.

(3) Neprezentarea candidatului in termenul prevdzut la alin. (2) in vederea angajérii atrage
deciderea din dreptul de a ocupa postul pentru care a candidat. in aceasta situatie institutia publica
notificd urmatorului candidat declarat admis din lista cuprinzand rezultatele finale ale concursului
posibilitatea de a se angaja pe postul respectiv sau, dupé caz, declard postul vacant, urmand s se
organizeze un nou concurs in conditiile legii.

(4) Emiterea actului administrativ de angajare se face in termen de cel mult 15 zile lucrétoare de la
data la care candidatul a fost declarat admis.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. (4), actul administrativ de angajare poate fi emis cu acordul
conducatorului institutiei publice la solicitarea scrisd si motivatd a candidatului declarat admis, in
cel mult 30 de zile calendaristice de la data declararii acestuia ca admis.




